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จดหมายข่าว



สวัสดีค่ะ พี่ ๆ ที่เคารพ และเพื่อน ๆ น้อง ๆ ที่รักยิ่ง

	 จดหมายข่าวสภาการพยาบาลฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2568  

เป็นช่วงเวลาที่สภาการพยาบาลจัดประชุมวิชาการผู ้บริหารการพยาบาลแห่งชาติ  

เมื่อวันที่ 26 - 27 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี เนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ปี 

สภาการพยาบาล พร้อมกับการประกาศ “ปฏิญญาว่าด้วยผู้บริหารการพยาบาล พ.ศ. 2568” 

พร้อมสารจากนายกสภาการพยาบาล เนื่องในวันพยาบาลสากล 12 พฤษภาคม 2568  

คอลัมน์สาระน่ารู้มีเรื่อง “ประเด็นการท้าทายการก้าวสู่การเป็นองค์กรพยาบาลที่เข้มแข็งและยั่งยืน” โดย ดร.เพ็ญศรี รักวงศ์ 

ที่ปรึกษาระดับกระทรวง รักษาการพยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ (ด้านระบบบริการพยาบาล) และสภาการพยาบาล 

ได้ออกประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง “รายช่ือและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาการพยาบาล  

วาระ พ.ศ. 2569 - 2573” เพื่อให้สมาชิกรับทราบและพิจารณา ส�ำหรับคอลัมน์อื่น ๆ ก็น่าสนใจ ขอเชิญติดตาม

ด้วยความเคารพรักและปรารถนาดียิ่ง

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ)

นายกสภาการพยาบาล

บรรณาธิการแถลง

ฉบับนีม้อีะไร

4	 สี่ทศวรรษสภาการพยาบาล : การประชุมวิชาการผู้บริหารทางการพยาบาลแห่งชาติ 
	 เนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ปี สภาการพยาบาล พร้อมปฏิญญา

7	 สาระน่ารู้ :  ประเด็นท้าทายการก้าวสู่การเป็นองค์กรพยาบาลที่เข้มแข็งและยั่งยืน

9	 เรื่องที่พยาบาลต้องรู้ : รับ-ส่งเคส ท�ำหัตถการ ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
	 โดยมิได้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพฯ 
	 ...ผิดกฎหมาย ถูกลงโทษอาญา!! 

10 	 ข่าวกิจกรรมสภาการพยาบาล

15 	 ธนาคารความดี

ท่านสามารถติดตามข่าวสารและกิจกรรม
ของสภาการพยาบาลเพิ่มเติมได้ที่...
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ส่ีทศวรรษสภาการพยาบาล
การประชมุวิชาการผู้บริหารการพยาบาลแห่งชาติ

เนือ่งในโอกาสครบรอบ 40 ปี สภาการพยาบาล
วันที ่26-27 มถุินายน 2568 ณ โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี

	 ปัจจุบันระบบสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี 

รวมทั้งแผนปฏิรูประบบสุขภาพของแต่ละประเทศ พยาบาลที่เป็นบุคลากรที่มีจ�ำนวนมากที่สุดในระบบสุขภาพของประเทศไทย จ�ำเป็นต้องมี

ความรู้ ความเข้าใจให้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ ผู้บริหารการพยาบาลซึ่งเป็นผู้น�ำองค์กรการพยาบาลในทุกสถานบริการ

สุขภาพต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องนโยบายสุขภาพ กระบวนการนโยบายภาวะผู้น�ำ  และการจัดการโดยมีการพัฒนาวิธีคิด การวิเคราะห์ 

การคาดการณ์ รวมถึงการวางแผนจัดการปัญหา และการตัดสินใจเพื่อน�ำพาองค์กรของตนให้เป็นองค์กรพยาบาลที่มีสมรรถนะสูง

	 สภาการพยาบาลตระหนักถึงความส�ำคัญของการเตรียมผู้บริหารการพยาบาลให้เป็นผู้มีกระบวนทัศน์ในการพัฒนาระบบบริการ  

และเป็นผู้มีสมรรถนะสูง ในโอกาสที่ปี พ.ศ. 2568 เป็นปีที่สภาการพยาบาล ครบรอบ 40 ปี ของการก่อตั้ง สภาการพยาบาลจึงเห็นสมควร 

จัดประชุมวิชาการผู้บริหารการพยาบาลแห่งชาติ เพื่อให้ผู้บริหารการพยาบาลทุกระดับได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมให้ข้อเสนอแนะ

การพัฒนาผู้บริหารการพยาบาล ตลอดจนการประสานเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างผู้บริหารการพยาบาล และองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

	 การประชุมครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมจ�ำนวนทั้งสิ้น 900 คน ซึ่งเป็นผู้บริหารการพยาบาล

จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพ และภาคการศึกษา

การพยาบาลทั่วประเทศ และได้รับเกียรติจากวิทยากรจากหลายภาคส่วน ทั้งภาครัฐและ 

ภาคเอกชน ที่มีประสบการณ์และประสบผลส�ำเร็จในการบริหารจัดการองค์กร

	 โดยการประชุมครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก  

นายสมศักด์ิ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข สภานายกพิเศษของสภาการพยาบาล 

เป็นประธานเปิดการประชุมและปาฐกถาพิเศษ ในงานมีการมอบรางวัลผู้บริหารการพยาบาลดีเด่น 

เนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ปี สภาการพยาบาล จ�ำนวน 3 ประเภท รวมทั้งสิ้น 10 รางวัล ดังนี้
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ประเภทเกียรติคณุ 

	 1. 	นางประไมย แก้วพรรณา	 กรรมการกิตติมศักดิ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา

	 	 	 อดีตผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยพยาบาลนครราชสีมา (พ.ศ. 2524-2535)

	 2. ดร.ธีรพร สถิรอังกูร	 ที่ปรึกษากองการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 	 	 อดีตพยาบาลวิชาชีพระดับทรงคุณวุฒิ

	 	 	 ที่ปรึกษากระทรวงสาธารณสุข ด้านการพยาบาล (พ.ศ. 2562-2564)

ประเภทผู้อ�ำนวยการพยาบาล
	 ระดับตติยภูมิ	 พว.ปาริชาติ จันทร์สุนทราพร	

	 	 	 หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล และรองผู้อ�ำนวยการ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล

	 	 	 ผู้ช่วยคณบดี คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

	 ระดับทุติยภูมิ	 พว.ปัญจนา พรายอินทร์	

	 	 	 รองผู้อ�ำนวยการกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาลเพชรบูรณ์

	 	 	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ระดับชุมชน	 พว.หทัยรัตน์ รังสรรค์สฤษดิ์	 หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลป่าตอง จังหวัดภูเก็ต

	 	 	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเภทผู้จัดการพยาบาล
	 ระดับตติยภูมิ	 พว.พรจันทร์ สุวรรณมนตรี	

	 	 	 หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์

	 	 	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ระดับทุติยภูมิ	 พว.กาญจนา บัวเนียม

	 	 	 หัวหน้าหอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลพัทลุง จังหวัดพัทลุง

	 	 	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ระดับชุมชน	 พว.อังคณา วังทอง

	 	 	 หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลหนองจิก จังหวัดปัตตานี

	 	 	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ระดับปฐมภูมิ	 1.	 พว.เพ็ญศรี วงษ์พุฒ

	 	 	 	 หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลแม่จัน จังหวัดเชียงราย

	 	 	 	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 	 	 2.	 พว.วรางคณา ศรีภูวงษ์

	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านหัวขัว จังหวัดมหาสารคาม

	 	 	 	 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม กระทรวงมหาดไทย

	 รวมทั้งรางวัลเครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลคุณภาพ เนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ปี สภาการพยาบาล โดยระดับดีเยี่ยม ได้แก ่ 

เครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัดเชียงราย จังหวัดล�ำปาง จังหวัดบุรีรัมย์ และระดับดีเด่น ได้แก่ เครือข่ายผู้แทน 

สภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัดมหาสารคาม จังหวัดสุโขทัย จังหวัดสงขลา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดฉะเชิงเทรา

 	 นอกจากนี้ สภาการพยาบาลได้ประกาศปฏิญญาว่าด้วยผู้บริหารการพยาบาล พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568
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ปฏิญญาว่าด้วยผู้บริหารการพยาบาล พ.ศ. 2568

	 การประชุมวิชาการผู้บริหารการพยาบาลแห่งชาติ เนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ปี สภาการพยาบาล จัดโดยสภาการพยาบาล 
ระหว่างวันที่ 26 - 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
	 เราร่วมกัน 
 	 จัดท�ำปฏิญญาว่าด้วยผู้บริหารการพยาบาล พ.ศ.2568 เพื่อให้ค�ำมั่นสัญญาว่าเราจะปฏิบัติตามที่ตกลงกัน ในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการพยาบาลทุกระดับ ให้เป็นผู้ที่มีกระบวนทัศน์ในการพัฒนาระบบบริการ และขับเคลื่อนองค์กรสมรรถนะสูง 
ในประเทศไทย 
	 เราเชือ่ว่า
 	 ผู ้บริหารการพยาบาลมีบทบาทส�ำคัญในการเผชิญและบริหารจัดการกับภาวะผันผวน รวมท้ังความท้าทายอย่างต่อเนื่อง 
ของสภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อสุขภาวะประชาชน ทั้งในปัจจุบันและอนาคตทั้งของประเทศและของโลก 
จึงจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารอย่างเป็นระบบ เพื่อน�ำพาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง สามารถเป็นแกนน�ำ 
ในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
	 เราตระหนกัว่า 
 	 ในโลกดิจิทัลที่มีความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการแพทย์ ประชาชนมีการรับรู้ข่าวสารท่ีหลากหลาย จึงท�ำให้
ประชาชนมีความต้องการด้านการดูแลสุขภาพที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงเกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว โรคเรื้อรัง 
ที่มีจ�ำนวนมากขึ้น ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่หลากหลาย วิกฤตของการขาดแคลนก�ำลังคนทางการพยาบาล  
กลยุทธ์ในการธ�ำรงรักษาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบกับความเครียด การหมดไฟในการท�ำงาน และความรุนแรงในสถานที่
ท�ำงาน น�ำไปสู่การที่พยาบาลจ�ำนวนมากลาออกจากวิชาชีพ ปัจจัยเหล่านี้เป็นความท้าทายของผู้บริหารการพยาบาลในการที่จะสามารถ
พัฒนาตนเอง และองค์กรการพยาบาล สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
	 เราขอยืนยันว่า 
	 เป้าหมายสูงสุดของการบริหารการพยาบาล คือสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในชาติ และความยั่งยืนของระบบ
สุขภาพที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว สภาการพยาบาล กองการพยาบาล ภาคีเครือข่าย และสมาคม/ชมรมที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการพยาบาล ในฐานะตัวแทนของผู้บริหารการพยาบาลทั่วประเทศ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
	 1.	 ขอความมั่นใจจากรัฐบาลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เล็งเห็นความส�ำคัญ และลงทุนในการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร 
การพยาบาลอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบบริการพยาบาล สร้างเสริมสุขภาพ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิต 
ของพยาบาล 
	 2.	 สานพลังความร่วมมือกับทุกภาคส่วน สร้างสรรค์ระบบบริหารการพยาบาลและองค์กรพยาบาลให้มีสมรรถนะสูงทุกระดับ  
เพื่อน�ำไปสู่สุขภาวะของประชาชน ความยั่งยืนของระบบสุขภาพ และส่งเสริมความเป็นธรรมด้านสุขภาพของประชาชน 
	 3.	 บริหารบุคลากรทางการพยาบาลและทรัพยากรด้านการบริหารการพยาบาล เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ของการบริหารบุคลากรทางการพยาบาล ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ สมศักดิ์ศรี แก้ไขปัญหาความขาดแคลนพยาบาล 
ในเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ ทั้งการผลิต การกระจาย การจ้างงานที่เป็นธรรม การพัฒนาก�ำลังคน และการธ�ำรงรักษาก�ำลังคน
ทางการพยาบาลไว้ในวิชาชีพ เพื่อที่จะสามารถให้บริการที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอต่อความต้องการการดูแลสุขภาพของประชาชน 
	 4.	 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลเชิงประจักษ์ และปัญญาประดิษฐ์ในระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อการเรียนรู ้ 
และพัฒนานวัตกรรมการบริหารการพยาบาล ตลอดจนพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริการพยาบาลที่เป็นเลิศ 
	 5.	 มุ่งมั่นพัฒนาภาวะผู้น�ำของผู้บริหารการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลลัพธ์ของการบริหารการพยาบาลให้เป็นที่ประจักษ์
และได้รับการยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ

ประกาศ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2568
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สาระนา่รู้

ประเด็นทา้ทายการก้าวสู่
การเป็นองคก์รพยาบาลทีเ่ขม้แขง็และยั่งยืน

ดร.เพ็ญศรี รักษ์วงค์ วทบ.(พยาบาล), พยม.(การพยาบาลเด็ก), ปรด.(การพยาบาล)

ที่ปรึกษาระดับกระทรวง รก.พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ (ด้านระบบบริการพยาบาล)

ส�ำนักวิชาการสาธารณสุข ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เกร่ินน�ำ
	 ในปัจจุบันองค์กรพยาบาลมีบทบาทส�ำคัญในการเสริมสร้างสุขภาพและการดูแลผู้ป่วยทั่วโลกเนื่องจากความต้องการบริการทางสุขภาพ

ที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในองค์กรพยาบาลเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจ

และคาดหวังของผู้รับบริการ (Bodine, 2023; ปราณี ภู่ให้ผล, 2559)

ปัจจัยใดบ้างทีอ่งคก์รพยาบาลต้องค�ำนงึถึง?
	 การเป็นองค์กรพยาบาลที่เข้มแข็งและยั่งยืน นอกจากองค์กรพยาบาลจะต้องมีการพัฒนาไปในด้านต่าง ๆ แล้วก็ยังมีปัจจัยอีกหลาย

ประการที่ต้องค�ำนึงถึงซึ่งแต่ละปัจจัยนี้มีบทบาทส�ำคัญ ได้แก่

	 1)	 การบริหารจัดการที่ดี ทีมบริหารองค์กรพยาบาลต้องมีความสามารถในการวางแผน จัดการทรัพยากร และแก้ไขปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น มีการน�ำเอาแนวคิดการจัดการคุณภาพทั้งหมด (TQA) การรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) รวมถึงการประเมินคุณภาพ

การพยาบาลในโรงพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข (NQA) มาใช้จะท�ำให้สามารถปรับปรุงการให้บริการและลดความผิดพลาดในการดูแลผู้ป่วยได้ 

(Bodine, 2023) การมีระบบการบริหารจัดการที่ดีจะช่วยให้บุคลากรท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความสับสนและข้อขัดแย้ง 

ในกระบวนการท�ำงานได้

	 2)	 ทีมงานที่มีคุณภาพ ทีมงานที่มีทักษะและความรู้เพียงพอเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับองค์กรพยาบาล ช่วยให้บุคลากรมีความสามารถในการให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพและปลอดภัย (Luque-Alcaraz et al., 

2024) การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาอย่างสม�่ำเสมอจะช่วยเสริมสร้างทักษะและความรู้ใหม่ ๆ ให้กับบุคลากร

	 3)	 การพัฒนาเทคโนโลยี การน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ การใช้ระบบสารสนเทศทางการแพทย์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย  

เช่น การน�ำเอาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการข้อมูลผู้ป่วยมาใช้สามารถช่วยลดข้อผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยได้  

อีกทั้งยังช่วยเพิ่มความรวดเร็วและลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว

	 4)	 การมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและการให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพมีส่วนส�ำคัญ เช่น 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชน เช่น การตรวจสุขภาพฟรีและการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมันและความร่วมมือ

ระหว่างองค์กรพยาบาลและชุมชน (Butterfield et al, 2021) การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและพัฒนานโยบายสุขภาพ  

ก็ถือเป็นประเด็นที่ส�ำคัญ

องคก์รพยาบาลจ�ำเป็นต้องพัฒนาไปในทศิทางใดเพ่ือเขม้แขง็และยั่งยืน?
	 การพัฒนาองค์กรพยาบาลในอนาคตจ�ำเป็นต้องมีการส่งเสริมในหลายมิติท่ีจะช่วยให้กระบวนการท�ำงานขององค์กรพยาบาล 

มีประสิทธิภาพ สามารถเติบโตและยั่งยืนได้ในอนาคต องค์กรพยาบาลจึงต้องการความสามารถในการปรับตัวและตอบสนองต่อความท้าทายใหม่ ๆ 

ที่เกิดขึ้น มีระบบการท�ำงานที่ชัดเจนและมีการบริหารจัดการท่ีดี การมีโครงสร้างและกระบวนการท่ีชัดเจนช่วยให้สามารถตอบสนองต่อ 

ความเปลี่ยนแปลงและปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะเกิดได้จ�ำเป็นต้องอาศัยการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

ดังนี้
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สาระนา่รู้ (ต่อ)

	 1)	 การลงทุนในทรัพยากรบุคคล การลงทุนในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ�ำเป็น การให้โอกาสในการศึกษาและ 

การพัฒนาอาชีพแก่บุคคลากร การสนับสนุนให้พยาบาลได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ 

(Luque-Alcaraz et al., 2024) นอกจากจะท�ำให้บุคลากรมีความรู้และทักษะท่ีทันสมัย มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน รวมถึงช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

	 2)	 การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการพยาบาล สนับสนุนการวิจัยและการน�ำผล 

การวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการท�ำงานจริงถือเป็นสิ่งส�ำคัญในการดูแลผู้ป่วย รวมถึงการน�ำผลการวิจัยไปใช้ในการฝึกอบรมบุคลากรได้

อีกด้วย (Zanobini et al., 2024) นอกจากนี้ การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวิจัยยังช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและการใช้ข้อมูล 

ในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

	 3)	 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับองค์กรอื่น ๆ ทั้งในและต่างประเทศสามารถ 

ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับองค์กรอ่ืน ๆ เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ เช่น การเข้าร่วมสมาคมพยาบาลระดับนานาชาติ 

การจัดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับโรงพยาบาลในต่างประเทศ (Butterfield et al., 2021) การสร้างเครือข่ายดังกล่าวยังช่วยเปิดโอกาส

ในการเรียนรู้วิธีการท�ำงานใหม่ ๆ และแนวปฏิบัติที่ดีจากองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ อีกด้วย

	 4) 	การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมีความส�ำคัญในการด�ำเนินงานขององค์กรพยาบาล 

การลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ�ำเป็นและการน�ำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ สามารถช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและลดค่าใช้จ่าย เช่น การน�ำเอาระบบ

การจัดการพลังงานมาใช้ในโรงพยาบาลเพื่อลดการใช้พลังงานและการน�ำวัสดุทางการแพทย์กลับมาใช้ใหม่ (Bodine, 2023) ช่วยลดภาระงาน

ที่ไม่จ�ำเป็น ท�ำให้บุคลากรสามารถมุ่งเน้นไปที่การให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มากขึ้น

บทสรุป
	 การสร้างองค์กรพยาบาลที่เข้มแข็งและยั่งยืนเป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน เนื่องจากองค์กรพยาบาลมีบทบาทส�ำคัญ

ในการเสริมสร้างสุขภาพและการดูแลผู้ป่วย การมีองค์กรพยาบาลที่มีความเข้มแข็ง หมายถึงการมีโครงสร้างการท�ำงานท่ีชัดเจน มีทีมงาน 

ที่มีคุณภาพ และการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถช่วยให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจ�ำเป็นต้องอาศัยแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยการปรับปรุงกระบวนการและนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ป่วยและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางเหล่านี้ควรเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม

การวิจัยและนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
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รับ-ส่งเคส ทำ�หัตถการ ออกหนว่ยแพทย์เคล่ือนที่
โดยมไิด้เป็นผู้ประกอบวิชาชพีฯ ...ผิดกฎหมาย ถูกลงโทษอาญา!!

นางสาวศศินันท์ ชอบท�ำกิจ
นิติกรสภาการพยาบาล

	 วิชาชีพพยาบาลถือได้ว่า เป็นวิชาชีพท่ีมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง พยาบาลเป็นผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการทางด้านสุขภาพอนามัย 
แก่ประชาชน ผู้รับบริการ ที่ต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของวิชาชีพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความปลอดภัยและช่วยบรรเทา
ความทุกข์ทรมานจากโรคที่ตนเป็นอยู่ ภายใต้กรอบแห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ด้วยเหตุนี้ เมื่อบุคคลอื่นที่มิได้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพมากระท�ำการพยาบาลหรือแสดงตน
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ ย่อมเป็นการก้าวล่วงวิชาชีพ และเป็นการกระท�ำผิดต่อกฎหมายอาญา
	 โดยในเรื่องนี้ ศาลได้มีค�ำพิพากษาไว้ใน ค�ำพิพากษาศาลจังหวัดนนทบุรี คดีหมายเลขด�ำที่ อ 1494/2567 คดีหมายเลขแดงที่ อ 1611/2567 
ซึ่งถือเป็นคดีที่น่าจะสะท้อนได้ดีว่า “การแสดงตนหรือกระท�ำการใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล...ผิดกฎหมาย  
ถูกลงโทษ !!!”
	 ข้อเท็จจริง คือ สภาการพยาบาลได้รับหนังสือร้องเรียนและขอให้ตรวจสอบกรณีพบบุคคลปลอมเป็นพยาบาลและเป็นภัยต่อสังคม 
โดยมีพฤติการณ์ น�ำวิชาชีพพยาบาลไปหลอกลวงเหยื่อ โดยอ้างว่า ตนส�ำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลแห่งหนึ่ง และเข้าท�ำงานในโรงพยาบาล 
โดยการปลอมเอกสารใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อประกอบการเข้าท�ำงานในการรับ-ส่งเคส ท�ำหัตถการ ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
	 นายกสภาการพยาบาลมอบหมายฝ่ายนิติการฯ แจ้งความด�ำเนินคดีในความผิดต่อพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 มาตรา 27 ห้ามมิให้ผู้ใดซึ่งมิได้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือมิได้เป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ หรือมิได้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ กระท�ำการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ หรือ
แสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพดังกล่าว โดยมิได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตฯ และความผิดต่อพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550
	 พฤติการณ์ตามค�ำฟ้อง กล่าวคือ “จ�ำเลยสวมใส่ชุดผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล ท�ำการเตรียมยาฉีด โดยใช้กระบอกฉีดยา (syringe) 
หลอดและเข็มฉีดยาเพื่อเตรียมยา อันเป็นการกระท�ำการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์หรือแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าจ�ำเลยเป็นผู้มีสิทธิ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ โดยจ�ำเลยไม่ได้ข้ึนทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ จากนั้น
จ�ำเลยน�ำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์แอปพลิเคชันเฟซบุ๊กของจ�ำเลยและแอปพลิเคชันติ๊กต็อก โดยน�ำข้อมูลคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นรูปภาพของจ�ำเลย
สวมใส่ชุดผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล เตรียมยาฉีด การใช้หลอดและเข็มฉีดยาเพื่อเตรียมยา แสดงให้บุคคลทั่วไปที่เป็นเพื่อนในแอปพลิเคชัน
เฟซบุ๊กและต๊ิกต็อกกับจ�ำเลยสามารถเห็นภาพดังกล่าวของจ�ำเลยแล้วเข้าใจว่าจ�ำเลยได้รับการข้ึนทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตให้เป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ซึ่งเป็นความเท็จ ความจริงแล้วจ�ำเลยไม่ได้ขึ้นทะเบียนหรือ
ได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพดังกล่าวแต่อย่างใด อันเป็นการกระท�ำท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่สภาการพยาบาล ผู้อ่ืนและ
ประชาชน อันเป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย
	 ศาลมีค�ำพิพากษา สรุปได้ว่า จ�ำเลยมีความผิดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 มาตรา 27 
มาตรา 46 ความผิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 มาตรา 14 วรรคหนึ่ง (1) การกระท�ำของ
จ�ำเลยเป็นความผิดหลายกรรมต่างกันให้ลงโทษทุกกรรมเป็นกระทงความผิดไป ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91 ฐานแสดงด้วยวิธีใด ๆ  
ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนเป็นผู้มีสิทธิประกอบวิชาชีพกับความผิดฐานน�ำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ การกระท�ำกรรมเดียว
ผิดกฎหมายหลายบท ให้ลงโทษฐานน�ำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซ่ึงข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จซ่ึงเป็นกฎหมายบทท่ีมีโทษหนักที่สุดแต่เพียง
บทเดียว ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 90 จ�ำคุกกระทงละ 1 ปี ปรับกระทงละ 20,000 บาท จ�ำเลยให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์ 
แก่การพิจารณา ลดโทษให้กึ่งหนึ่งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 คงจ�ำคุกกระทงละ 6 เดือน และปรับกระทงละ 10,000 บาท  
รวมจ�ำคุก 12 เดือน และปรับ 20,000 บาท เนื่องจากจ�ำเลยไม่เคยได้รับโทษมาก่อน โทษจ�ำคุกให้รอการลงโทษไว้มีก�ำหนด 1 ปี”  
	 	 จดหมายข่าวฉบับนี้ น�ำกรณีของผู้ที่กระท�ำการก้าวล่วงวิชาชีพการพยาบาล โดยการแต่งกาย แสดงตน และกระท�ำการพยาบาล  
มาให้อ่าน ซึ่งกองบรรณาธิการ เห็นว่า ค�ำพิพากษาของศาลมีความน่าสนใจและน่าจะเป็นบทเรียน ให้ผู้ที่คิดหรือก�ำลังแสดงพฤติกรรมดังกล่าว 
ได้หยุดคิด ตระหนักคิด ว่าสิ่งที่กระท�ำอยู่หรือก�ำลังจะกระท�ำนั้น เป็นสิ่งท่ีผิดกฎหมายและมีโทษในทางอาญา ซ่ึงปัจจุบันสภาการพยาบาล 
ได้รับค�ำร้องเรียนทั้งจากประชาชนผู้รับบริการ จากผู้ประกอบวิชาชีพเอง ที่พบเจอ หรือพบเห็นพฤติกรรมในลักษณะดังกล่าวเช่นนี้  
สภาการพยาบาลมิเพิกเฉยต่อพฤติการณ์ที่ไม่เหมาะสมเหล่านี้

เร่ืองทีพ่ยาบาลต้องรู้ :
ประเด็นทางกฎหมายและการประกอบวิชาชพี
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สภาการพยาบาล เข้าเฝ้าถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองใน 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2568

	 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2568 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชวโรกาสให้สภาการพยาบาล  
น�ำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล พร้อมด้วยกรรมการสภาการพยาบาล ผู้บริหารสภาการพยาบาล นักวิชาการวิชาชีพการพยาบาล  
และเจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล เข้าเฝ้าถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา 

	 ขอบคุณภาพข่าวจาก YouTube                   ช่อง ROYALNEWSTH                                        ช่องข่าวในพระราชส�ำนัก ช่อง 3HD 

มูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดการประชุมวิสามัญ ประจ�ำปี 2568
	 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
มูลนิธิ รางวัลสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งมี
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเป็นองค์ประธานมูลนิธิฯ จัดการประชุม
วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 โดยองค์ประธานฯ 
ได้ทรงมอบหมายให้ พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 
ฯพณฯ ประธานองคมนตรี รองประธานกรรมการมูลนิธิฯ ท�ำหน้าที่เป็นประธานในการประชุม พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง เลขาธิการมูลนิธิฯ  
รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล และคณะกรรมการมูลนิธิฯ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องแพลตินั่ม ชั้น 3 โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพมหานคร
	 โดยการประชุมในครั้งนี้  คณะ
กรรมการมลูนธิริางวลัสมเดจ็พระศรนีครนิทรา 
บรมราชชนนี  ในพระบรมราชูปถัมภ ์  
ได้ประชุมเพื่อการพิจารณารับรองงบดุล 
และรายงานการตรวจสอบบัญชีของมูลนิธิ
รางวัลสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ�ำปี 2567 และ
ปรึกษาหารือแนวทางการด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รับทราบก�ำหนดการจัดประชุมสามัญคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เพื่อพิจารณาตัดสินผู้สมควร
ให้ได้รับพระราชทานรางวัลฯ ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 และก�ำหนดการจัดพิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ�ำปี 2568
	 ส�ำหรับในปีน้ี สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์ประธานมูลนิธิฯ โปรดเกล้าฯ ให้จัดพิธีพระราชทานรางวัล 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 ให้ผู้ได้รับการตัดสินให้ได้รับพระราชทานรางวัลฯ ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัลสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซึ่งเป็นรางวัลจากการคัดเลือกพยาบาลที่ท�ำคุณประโยชน์แก่วิชาชีพจากทุกประเทศทั่วโลก ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ก่อให้เกิดประโยชน์ 
แก่มวลมนุษยชาติในด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต ในวันพุธที่ 22 ตุลาคม 2568 ณ พระที่นั่งมูลสถานบรมอาสน์ ในพระบรมมหาราชวัง

สภาการพยาบาลร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ จัดพิธีรดน�้ำขอพรแสดงกตเวทิตาคุณต่อพยาบาลอาวุโสผู้ท�ำคุณประโยชน ์
ในวิชาชีพ เนื่องในประเพณีสงกรานต์ ประจ�ำปี 2568 			   
	 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 สภาการพยาบาลร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ  
จัดพิ ธีรดน�้ ำขอพร แสดงกตเวทิตาคุณต ่อพยาบาลอาวุ โสผู ้ท� ำคุณประโยชน ์ ในวิชาชีพ  
เนื่องในประเพณีสงกรานต์ โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ  
นายกสภาการพยาบาล เป็นประธาน พร้อมด้วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร สินธุ นายกสมาคมพยาบาล

แห่งประเทศไทยฯ กล่าวแสดงมุทิตาจิตต่อพยาบาล
อาวุโส และรองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง  
อดีตนายกสภาการพยาบาลและนายกสมาคมฯ  
ให้เกียรติเป็นผู้แทนพยาบาลอาวุโส กล่าวให้พร โดยมี
คณะกรรมการสภาการพยาบาล คณะกรรมการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ผู ้บริหารการพยาบาล ผู ้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากสถาบันการศึกษาพยาบาลและหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมรดน�้ำขอพร ณ ห้องโถง ชั้น 4  
อาคารนครินทรศรี สภาการพยาบาล

ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล
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สภาการพยาบาลเตรียมเปิด “หลักสูตรเทียบโอน” ให้พยาบาลผู้เชี่ยวชาญไตเทียมที่ขาดคุณสมบัติการเป็นพยาบาลเฉพาะทาง

ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล (ต่อ)

นายกสภาการพยาบาลให้สัมภาษณ์เรื่อง “สภาการพยาบาลเตรียมเปิด “หลักสูตรเทียบโอน” 
ให้พยาบาลผู้เชี่ยวชาญไตเทียมที่ขาดคุณสมบัติการเป็นพยาบาลเฉพาะทาง
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ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล (ต่อ)

สภาการพยาบาลระบุ "หลักสูตรเทียบโอน" แก้ปัญหาพยาบาลไตเทียมเสร็จ มิ.ย. 68

ผู้แทนสภาการพยาบาลลงพื้นที่เยี่ยมให้ก�ำลังใจพยาบาลที่ถูกท�ำร้ายร่างกาย
	 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 สภาการพยาบาลมอบหมายให้ผู้แทนสภาการพยาบาล
จังหวัดตาก ประกอบด้วย พว.นิตยา สุวรรณาภรณ์ พว.ดุจดาว ทัพเบิก พว.ภวพร สีแสด  
พว.วชิรา ใจงาม พว.สุดฤทัย พสกภักดี พว.ธีราพร พัฒนาชวนชม พว.เทพิน พัชรสุภา และ  
พว.กัลยา ท้วมโคกหม้อ ลงพ้ืนที่เยี่ยมให้ก�ำลังใจพร้อมทั้งด�ำเนินการช่วยเหลือด้านการด�ำเนินคด ี
แก่พยาบาลที่ได้รับบาดเจ็บจากการถูกท�ำร้ายร่างกายจากผู้รับบริการ ณ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช จังหวัดตาก 
	 ในโอกาสเดียวกันนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ ได้โทรศัพท์ให้ก�ำลังใจ 
แก่พยาบาล พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู ้บริหารของโรงพยาบาลในการส่งเสริมความปลอดภัย 
ในพื้นที่โรงพยาบาล เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพเกิดความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน
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ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล (ต่อ)

สภาการพยาบาลเตรียมหารือทุกส่วน ยกระดับการช่วยเหลือพยาบาลถูกท�ำร้ายขณะปฏิบัติหน้าที่

สภาการพยาบาลเยี่ยมให้ก�ำลังใจพยาบาลและผู้ป่วยที่ได้รับอุบัติเหตุรถส่งต่อผู้ป่วยลื่นตกถนนและตกเขา
	 เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00 น. สภาการพยาบาลมอบหมายให้ผู ้แทนสภาการพยาบาล  
ประจ�ำจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ พว.นพวรรณ อูปค�ำ หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ และคณะ 
เป็นผู้แทนสภาการพยาบาลน�ำกระเช้าเข้าเยีย่มให้ก�ำลงัใจ พยาบาลวชิาชพีและพนกังานขบัรถพยาบาล โรงพยาบาลแม่ตืน่ 
จังหวัดเชียงใหม่ ที่ประสบเหตุรถพยาบาลโรงพยาบาลแม่ตื่น ลื่นตกถนนและตกเขา ขณะน�ำส่งตัวผู้ป่วยไปรับการรักษาต่อ 
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ที่ผ่านมา ณ หอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลแม่ต่ืน จังหวัดเชียงใหม่ และเยี่ยมให้ก�ำลังใจ 
แก่ผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บจากเหตุการณ์นี้ด้วย 
	 ในโอกาสน้ี ตัวแทนทีมบริหารการพยาบาล โรงพยาบาลจอมทอง โรงพยาบาลอมก๋อย จังหวัดเชียงใหม ่ 
ผู ้แทนจากกองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยสาขาภาคเหนือผู ้บริหาร 
ทางการพยาบาลเขตสุขภาพที่ 1 และผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลจอมทองเข้าเยี่ยมให้ก�ำลังใจแก่พยาบาลวิชาชีพ 
พนักงานขับรถ และผู้ป่วย ด้วยเช่นกัน

เครือข่ายผู้แทนสภาฯ จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ก�ำลังใจทหารชายแดน และน้องพยาบาลในเขตชายแดน
	 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568 เครือข่าย
ผู ้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัดบุรีรัมย ์
น�ำโดย พว. สมจิตร์ จ�ำปาแดง ประธานเครือข่าย
ผู ้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัดบุรีรัมย ์
และคณะเข้าเยี่ยมให้ก�ำลังใจและมอบสิ่งของ
อุปโภคบรโิภค แก่ทหารและต�ำรวจตระเวนชายแดน 
ณ ช่องโอบา กองร้อยต�ำรวจตระเวนชายแดนที ่216 
อ�ำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์
	 ในโอกาสน้ี เครือข่ายผู้แทนสภาการพยาบาลประจ�ำจังหวัดบุรีรัมย์ ได้เยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลบ้านกรวด 
อ�ำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ด้วย
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ขา่วกิจกรรมสภาการพยาบาล (ต่อ)

ขา่วดูงานสภาการพยาบาล

เลือกตั้งกรรมการสภาการพยาบาล วาระ 69-73

ประกาศสภาการพยาบาล
เรื่อง รายชื่อและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการสภาการพยาบาล 
วาระ พ.ศ. 2569 - 2573
https://www.tnmc.or.th/tnmc/public/images/userfiles/files/3%20(5).pdf 

สภาการพยาบาล ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสมาพันธ์สภาวิชาชีพแห่งประเทศไทย 
	 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล 
ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลงความร่วมมอืสมาพนัธ์สภาวชิาชพีแห่งประเทศไทย ซึง่ประกอบด้วย 12 สภาวชิาชพี 
ได้แก่ แพทยสภา สภาการพยาบาล สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ สภาเภสัชกรรม ทันตแพทยสภา 
สภาวิศวกร สภาสถาปนิก สัตวแพทยสภา สภาเทคนิคการแพทย์ สภากายภาพบ�ำบัด สภาวิชาชีพบัญช ี
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ร่วมกัน  
มุ่งเน้นการยกระดับความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพในประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการผดุงเกียรติ 
ศักดิ์ศรี คุณภาพ จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ ณ ห้องประชุม ดร.ทัศนา บุญทอง ชั้น 3 
สภาการพยาบาล 

สภาการพยาบาลร่วมแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสครบรอบ 73 ปี บริษัท อสมท จ�ำกัด 
(มหาชน)
	 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 พลตรีหญิง ศิริจันทร์ งาทอง ประชาสัมพันธ์สภาการพยาบาล พร้อมด้วย  
นางณิชากร ศิริกนกวิไล ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการพยาบาล ร่วมแสดงความยินดีกับ นายผาติยุทธ ใจสว่าง รักษา
การในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการใหญ่ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) เนื่องในโอกาสครบรอบ 73 ปี ณ ห้องส่ง 5 ชั้น 
1 อาคารปฏิบัติการวิทยุและโทรทัศน์ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี น�ำนักศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนฯ  
จากประเทศกัมพูชา เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล
	 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี น�ำนักศึกษาใน โครงการ 
แลกเปลีย่นสถาบนัการศกึษาพยาบาลในต่างประเทศจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันานาชาตกิมัพชูา จ�ำนวนทัง้สิน้ 
13 คน เข้าศกึษาดงูานสภาการพยาบาล เพือ่แลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์เกีย่วกบัระบบบรกิารสขุภาพ บทบาทและหน้าที่
ของสภาการพยาบาลในการพฒันาวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์ และการจดัการฐานข้อมูลของบุคลากรพยาบาล 
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อ�ำนวยการศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล 
กล่าวต้อนรับและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุม ดร.ทัศนา บุญทอง ชั้น 3 สภาการพยาบาล

คณะอาจารย์และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล
	 เมือ่วันที ่3 เมษายน 2568 คณะอาจารย์และนักศกึษาพยาบาล ชัน้ปีท่ี 1 จากคณะพยาบาลศาสตร์ อคัรราชกมุารี 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จ�ำนวนทั้งสิ้น 80 คน เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
และหน้าทีข่ององค์กรวชิาชีพและผูน้�ำวชิาชพีการพยาบาล อ�ำนาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และบทบาทของสภาการพยาบาล
ตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ นายกสภาการพยาบาล  
กล่าวต้อนรับและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 4 สภาการพยาบาล

อาจารย์และนักศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล
	 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 อาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา จ�ำนวนทัง้สิน้ 120 คน เข้าศึกษาดงูานสภาการพยาบาล เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
เก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ของสภาการพยาบาล ในการควบคุมมาตรฐานทางด้านการศึกษา การปฏิบัติการพยาบาล 
และการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล โดยได้รับเกียรติจาก ดร.สุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อ�ำนวยการศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง 
สาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล กล่าวต้อนรับและเป็นวิทยากรบรรยาย ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ชั้น 4  
สภาการพยาบาล

ขา่วการมาเยือนของอาคนัตุกะนานาชาติ
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	 สภาการพยาบาลโดยศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการปลูกฝังการท�ำความดีเพื่อช่วยเหลือบุคคล
ที่อาจได้รับอันตรายถึงแก่ชีวิต จึงมีนโยบายส่งเสริมการปลูกฝังการท�ำความดีตั้งแต่ระดับการเป็นนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเรียกว่าโครงการต้นกล้า
แห่งความดี จนถึงผู้ประกอบวิชาชีพและเผยแพร่ผลงานของการกระท�ำความดีมาให้สมาชิกชื่นชมในความดี

รายละเอียดเหตุการณ์ 

	 เมื่อวันเสาร์ที่ 18 พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 18.50 น. 
พว.จิราพร ทองจันทร์ และ พว.วิไล พะวงษ์แสง ได้ปั่นจักรยาน 
ออกก�ำลังกายจากโรงพยาบาลศิริราชไปตามถนนเส้นพระเทพตัดใหม ่
พบเหตุการณ์รถจักรยานยนต์เกิดอุบัติเหตุ ผู้ได้รับบาดเจ็บเป็นชาย 
มี cardiac arrest ก�ำลังได้รับการช่วยเหลือด้วยการท�ำ  CPR  
โดยผูห้ญงิ 1 คน จงึเข้าไปช่วยเหลอื แนะน�ำตวั โดย พว.จริาพร ทองจันทร์ 
ช่วยท�ำ CPR แบบ 2 man และโทรประสานขอความช่วยเหลือ และ 
พว.วิไล พะวงษ์แสง เป็นผู้จับเวลาให้คนละ 2 นาที จนทีมกู้ภัยของ 
มูลนิธิป่อเต็กตึ๊งมาถึงที่เกิดเหตุได้ช่วยใส่ที่ดามคอ วัดความดันโลหิต 
ติดเครื่อง AED และ CPR ต่อ จนกระทั่งทีมกู ้ชีพจากศูนย์กู ้ชีพ 
เอารถเอราวัณมา ได้ช่วยเปิดเส้นให้ยาให้น�้ำเกลือ ใส่ oral airway 
และ hold mask ท�ำ  CPR ต่อจนผู้ป่วยมีชีพจร และน�ำผู ้ป่วย 
ขึ้นรถพยาบาล พว.จิราพร ทองจันทร์ และ พว.วิไล พะวงษ์แสง  
จึงเตรียมตัวปั่นจักรยานกลับ แต่ผู้ป่วยเกิด cardiac arrest อีกครั้ง 
จึงกลับไปช่วยพยาบาลประจ�ำรถฉุกเฉินท�ำ  CPR ต่อบนรถฉุกเฉิน 
ใส่ Endotracheal tube จนน�ำส่งผู้ป่วยถึงโรงพยาบาลเพชรเกษม 2

การตัดสินใจโดยใช้ความรู้และหลักการที่เก่ียวข้อง
กับวิชาชพีการพยาบาลและจริยธรรมทางการพยาบาล
	 จากเหตุการณ์ข้างต้น พว. ทั้งสอง ได้ใช้ความรู้เรื่องการกู้ชีพ
ขั้นพื้นฐาน การประสานงานขอความช่วยเหลือ และแสดงถึงความ
เป็นผู้มีจริยธรรมทางการพยาบาล เรื่อง การท�ำประโยชน์ : Benefi-
cence, มีความเอื้ออาทร เห็นใจไม่ทอดทิ้งผู้ป่วย : Caring, เป็นผู้มี
ความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว : Sacrifice Oneself & Unselfish ค�ำนึง
ถึงประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

สะท้อนความรู้สึก/ความคิด/ประสบการณ์/การเรียนรู้
ทีท่า่นได้รับจากเหตุการณ์ทีเ่กิดขึน้
	 จากเหตุการณ์ที่ได้พบผู้ประสบอุบัติเหตุ ข้าพเจ้าและเพื่อน
รีบจอดจักรยานและตัดสินใจเข้าไปช่วยเหลือผู้ป่วยทันที เพราะคิดว่า
หากมทีีมช่วยเหลือทีดี่ ผู้ป่วยมโีอกาสรอดชวีติมากกว่าในระหว่างทีท่�ำ 

ธนาคารความดี

CPR ได้โทรประสาน 1669 ส่งเวรอาการของผู้ป่วยขณะนั้นไปด้วย  
ในเวลานั้นข้าพเจ้าตั้งสติและคิดว่าจะต้องท�ำอะไรก่อนหรือหลังและ
ต้องท�ำอะไรเป็นล�ำดับถัดไป คิดถึงตอนอยู่โรงพยาบาลเรามีบุคลากร
ช่วยเหลือเป็นทีม มีการแบ่งหน้าท่ีการท�ำงานท่ีชัดเจน การท�ำงาน 
ให้ประสบความส�ำเรจ็แบบมทีีมท่ีดีนัน้ไม่ยาก แต่เหตกุารณ์จรงินัน้ยาก 
เพราะไม่มีอุปกรณ์ ไม่มีทีมช่วยเหลือเหมือนอยู ่ในโรงพยาบาล  
เราเป็นผู้น�ำทีมที่ท�ำ CPR เอง ประสานงานเอง จึงต้องท�ำ CPR ให้มี
ประสิทธิภาพท่ีสุดจนกว่าทีมช่วยเหลือจะมาถึง หลังจากที่ได้ CPR 
ครั้งที่ 2 บนรถฉุกเฉินจนส่งผู้ป่วยถึงโรงพยาบาลเพชรเกษม 2 ผู้ป่วย
มีชีพจร และได้รับการผ่าตัดในคืนนั้น
	 ข้าพเจ้ารู ้สึกภาคภูมิใจท่ีได้ใช้ความรู ้และประสบการณ์ 
ความสามารถอย่างเต็มที่ รู ้สึกมีคุณค่าในตัวเองในระหว่างที่ญาติ 
รอคอยอย่างมีความหวัง ได้เห็นคุณค่าของชีวิตหนึ่ง และเข้าใจว่า 
ทุกชีวิตมีความหมาย เหตุการณ์นี้ท�ำให้ข้าพเจ้ามีก�ำลังใจท�ำความดี 
และตั้งใจจะเป็นพยาบาลที่ดีช่วยเหลือผู้อื่นต่อไป
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